Praxisleitfaden rework

Anerkennung zeigen fur
Remote-Mitarbeitende

Hochengagierte und motivierte Teams machen die Mitarbeitenden gltcklicher und
produktiver. In Teams, in denen Mitglieder remote arbeiten, kann es jedoch
schwieriger sein, das Engagement aufrechtzuerhalten. Daher ist es notwendig,
dass sich die Mitarbeitenden in ihren beruflichen Positionen wertgeschatzt und
anerkannt fuhlen. Anerkennung ist ein wesentlicher Bestandteil der
Unternehmenskultur und sorgt fir ein positives Arbeitsumfeld sowie fir eine gute
Leistung aller Mitarbeitenden.

Dieser Leitfaden enthalt Strategien, um die Anerkennung von Remote-
Mitarbeitenden zu verbessern.
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verstehen

Was sind die Risiken mangelnder Anerkennung bei der
Remote-Arbeit?

Unklare Erwartungen

Wenn den Mitarbeitende, die Unternehmensziele und die Planung unklar
kommuniziert wird, sind sie sich dieser moglicherweise nicht bewusst und teilen die
Erwartungen der Manager*innen nicht. Dieser Mangel an Kommunikation und klaren
Richtlinien fuhrt zu Missverstandnissen und Frustration, die sich auf die Motivation,
den Enthusiasmus und die Leistung auswirken.

Motivationslosigkeit

Mangelnde persdnliche Interaktion kann dazu fuhren, dass sich die Mitarbeitenden
von der Unternehmenskultur und den Werten abgekoppelt flihlen, was sich auf ihr
Engagement und ihre Motivation auswirken kann.

Stress und Angst bei der Arbeit

Die Arbeit aus dem Home Office kann zu unrealistischen Fristen und hoher
Arbeitsbelastung fiihren, was wiederum Stress und Angste bei den
Arbeithehmenden auslost. Wenn ein/e Mitarbeiter*in kein positives Feedback oder
keine Anerkennung erhalt, kann es sein, dass er oder sie beginnt, an seiner/ihrer
Kompetenz zu zweifeln. Dies erhoht die Erwartungsangst vor Aufgaben oder
Bewertungen und damit direkte Auswirkungen auf die psychische Gesundheit und
das Privatleben.

Berufliche Stagnation

Berufliche Entwicklung und Wachstum sind wichtige Faktoren fur die Motivation der
Mitarbeitenden. Ohne Entwicklungsmaoglichkeiten haben sie keine neuen
Erwartungen an ihre Arbeit und keinen Grund, sich motiviert zu fuhlen.
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Wie kénnen wir diese Risiken Flir Remote-Mitarbeitende
mindern?

Offentliche Anerkennung

Eine der effektivsten Methoden, um Mitarbeitende und ihre Leistung anzuerkennen,
ist in Teambesprechungen, internen Newslettern oder Uber eine Gruppen-E-Mail. So
heben Sie nicht nur individuelle Leistungen hervor, sondern inspirieren auch andere
Teammitglieder.

Preise und Auszeichnungen

Die Etablierung eines Auszeichnungssystems innerhalb des Unternehmens, z. B.
"Mitarbeiter*in des Monats" oder eine besondere Erwahnung fur ein gut gemachtes
Projekt, kann andere motivieren, das gleiche Spitzenniveau zu erreichen.

Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten

Durch Investitionen in die Weiterbildungsmaoglichkeiten der Mitarbeitenden. Es gibt

nicht nur Arbeitszeiten, um an Kursen, Workshops oder Konferenzen teilzunehmen,

um ihre Fahigkeiten zu verbessern, sondern zeigt ihnen auch, dass ihre Entwicklung
innerhalb des Unternehmens geschatzt und anerkannt wird.
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Management und

Personalabteilung?
Management Personalabteilung
e Ermoglichen Sie eine Arbeitskultur, e Lassen Sie Mitarbeitende wissen,
die die Anerkennungsmechanismen dass ihre Arbeit geschatzt wird.
des Unternehmens flr Remote-
Mitarbeitende widerspiegelt. e Entwickeln Sie einen Flhrungsstil,
der auf Vertrauen, Anerkennung
e Stellen Sie das Wohlbefinden von und Transparenz basiert.

Remote-Mitarbeitenden durch
Motivation sicher.

Die Anerkennung von Mitarbeitenden im hybriden oder remote Modus ist ein
wirksames Instrument zur Foérderung eines positiven und produktiven
Arbeitsumfelds. Die Mitarbeitenden missen wissen, dass ihre Arbeit geschatzt
wird. Die EinfUhrung von Anerkennungsformen wird das Arbeitsumfeld verbessern
und das Engagement starken, was dazu beitragt, Top-Talente im Unternehmen zu
halten.
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